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آخر تحديث 13/03/23 12:54 ص 
الوصايا العشر بملف المستقله للاتصالات للتفاوض مع الاداره لتحسين احوال العاملين 


متابعة : محمد العزب 
إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدوليةءوقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلي الانعقاد في جنيف»› وانعقد فيها فيها 
اتفاقية حق التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية 


وتحت اللينك التالى https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—africa/—ro-abidjan/—sro-‏ 
cairo/ldocuments/publication/wcms_635729.pdf‏ —- 
دليل للمفاوضات الجماعيه والصادر من منظمة العمل الدوليه 


نظرا لصدور عدة قرارات من الإدارة التنفيذية للشركة المصرية للاتصالات و تأخير قرارات أخرى تنتقص من مكتسبات العاملين و خاصة في ظل زيادة الأرباح و التوسع 
في تقديم العديد من الخدمات و قلة عدد العاملين بالشركة في الوقت الحالي في حين أنه لم تمس مكتسبات العاملين بالشركات التابعة 
و نظرا لما لمسناه من عدم وجود رغبة من الإدارة التنفيذية في تبني مطالب العاملين المشروعة و اعتماد هيكل واضح للعديد من القطاعات و لائحة عادلة تكون أساس 
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لتحديد حقوق و واجبات العاملين 
و نظرا للتعمد بتقييد دور اللجنة النقابية ( المستقله ) للعاملين بالشركة المصرية للاتصالات مس و الذي يتضح من صور التمييز لتجنب أي تفاوض موضوعي نحو تحقيق 


العدالة المرجوة في الأجور بل و حجب أي معلومات يمكن أن تعتمد عليها اللجنة النقابية في مناقشة سبل تحقيق تلك العدالة 
x‏ <] 


$1 $2.60 $25 $66 $23 $5.60 


$1.29 $18 $0.58 $2.20 $7 $22 


لذلك فهناك ضروره لدعوة ممثلي الشركة ممن لهم سلطة اتخاذ القرار بالشركة للمفاوضة الجماعية مع ممثلي اللجنة النقابية( المستقله ) للعاملين بالشركة المصرية 

للاتصالات ۷٤‏ حول مطالب العاملين المتمثلة فيما يلي : 

1.تخصيص الموارد اللازمة لدعم الرعاية الصحية لأسر العاملين و المعاشات و إلغاء نسبة التحمل 

2. عرض آخر تحديث للائحة نظام العاملين لمناقشته و اعتماده من قبل النقابة و القوى العاملة 
E‏ 


$1 $2.60 $5.60 $25 $18 $3.20 


$3.50 $1.29 $23 $22 $2.20 $7 


. تسهيل إجراءات التوسع في الشبكة الطبية و خاصة بالمناطق المحرومة و كذلك تسهيل إجراءات صرف التعويضات 

تسكين الوظائف الإشرافية الشاغرة و خاصة للمشرفين و رؤساء الأقسام بأعباء تلك الوظائف 

. الالتزام بالقانون لتثبيت العقود المؤقتة للمعينين الجدد إلى دائمة لتحقيق الاستقرار اللازم لتلك الفئة من العاملين 

. وفاء الشركة بإلتزامها الأدبي تجاه مساهمتها في صندوق الولاء و الإنتماء وفقا لقرار هيئة الرقابة المالية رقم 263 لعام 2007 الصادر بناءا لقرار الجمعية العمومية 
و قرار الشركة على أن تكون نسبة المساهمة السنوية في حدود %5 من صافي الربح بعد الضرائب أسوة بالسنوات السابقة 


د م صا همه 


7. الوصول لتصور لإعادة هيكلة الأجور باتفاقية عمل جماعية يكفل تسوية القضايا المكررة المرفوعة من العاملين ( التسويات و ضم المدد - العاملين بالحافظة - رصيد 
الأجازات - المناطق النائية - العلاوات الخمس ) 
8. أن يكون التقييم السنوي بناءا على الأداء الفعلي و عدم العمل بنظام التوزيع الإجباري 


9-بعد أن تجاوز العاملين بالشركة كثيرا من المعوقات الإدارية و المادية إلا أنهم يعانون من العديد من المعوقات و خاصة النفسية بسبب التميز بصوره المختلفة و خاصة 

بعد صدور قرار بصورة جديدة للتميز بين بعض الفئات الوظيفية بغض النظر عن نوع العمل التي تقوم به تلك الفنات , الأمر الذي قد ينعكس سلبا على الأداء و من ثم على 

استقرار الشركة , 

٠‏ فبعد التمييز بين العاملين بالشركة الأم و الشركات التابعة بصور و ممارسات مختلفة 

٠‏ و بعد التمييز في فرص الترقي و الهيكل الوظيفي في النيابات المختلفة 

٠‏ بعد التمييز في المكافآت و صرف الحوافز الشهرية بنظام التوزيع الإجباري 

٠‏ و نظرا لعدم وجود تصور واضح لإعادة هيكلة الأجور 

٠و‏ بعد استنزاف العديد من الكوادر في أعباء وظائف إشرافية دون حصولهم على المقابل المادي لتلك الوظائف 

٠‏ و بعد تجميد دراسة ترقيات المسار الموازي الذي يراعي الكوادر التي ليس لديهم فرصة مناسبة للترقي 

لذلك واستنادا لمادة 47 من قانون المنظمات النقابية و حماية حق التنظيم النقابى رقم 213 لعام 2017 و خاصة المادة ج التى تقر حق الحصول على المعلومات 
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الصحيحة اللازمة للمفاوضة الجماعية حين طلبها و التي تتمل فيما يلي : 

1. بيان بالوظائف و الأسماء و متوسط الأجور الشهرية للأدارية العليا لعام 2022 كل مستوى على حدى موضحا به البدلات و المكافأت و حوافز الأداء 

2 بيان بالوظائف و الأسماء و متوسط الأجور الشهرية لشاغلي وظائف الإدارة العليا من شركة هولدينج و وي داتا ( التابعين للشركة ) و الذين يشغلون مناصب في 
هيكل الشركة المصرية للاتصالات موضحا به البدلات و المكافأت و حوافز الأداء 

وبناء على ماسبق نطالب بتشكيل لجنه يمثل فيها نقابات العاملين لوضع تصور عادل للهياكل الوظيفيه 

عرض و مراجعة آخر تحديث للائحة نظام العاملين لمناقشته و إجراء التعديلات اللازمة عليه و اعتماده من قبل النقابة و القوى العاملة 

الوصول لتصور لإعادة هيكلة الأجور بما يكفل تسوية القضايا المكررة المرفوعة من العاملين ( التسويات و ضم المدد - العاملين بالحافظة - رصيد الأجازات - المناطق 
النائية ‏ العلاوات الخمس ) 

0- نظرا لما لمسناه من تعمد تقييد دور اللحنة النقابية للعاملين بالشركة المصرية للاتصالات وي و الذي يتضح في عدم توحيد المعاملة في تقييم الإداء فضلا عن تعمد 
غلق قنوات التواصل ببعض القطاعات و تقييد فرص التواصل مع العاملين و التهرب من الرد على استفسارات أعضاء مجلس إدارة اللجنة كما تكرر توجيه رسائل سلبية 
عن صلاحيات و حقوق أعضاء اللجنة النقابية الأمر الذي وصل للإكراه المادي لتغييير موقف بعض أعضاء اللجنة النقابية و التصريح بالتمييز بين اللجان على أساس 
تبعيتهم للنقابة العامة للاتصالات من عدمه الأمر المخالف للدستور و القانون في أكر من موضع 

و خلاصة الأمر أنه يتم ممارسة ضغوط غير مبررة عليهم بما يخالف المادتين 47 و 48 في باب حقوق و ضمانات ممارسة العمل النقابي بقانون المنظمات النقابية و 
حماية حق التنظيم النقابي رقم 213 لعام 2017 

ولهذا فهناك ضروره لحياد الاداره فى الشأن النقابى و لإعلان مبدأ المساواة بين اللجان النقابية في الحقوق و الواجبات و إعادة تقييم أعضاء اللجنة الذين لم يتم استنائهم 
من نسب التقييم الإجباري أسوة بباقي اعضاء اللجان النقابية بالشركة و إزالة ما يترتب على ذلك من آثار مادية و معنوية 

جدير بالذكر أن أحد أعضاء اللجنة النقابية تم حرمانه من العام السابق من القرير المستصحب مما يجعل له حق في التعويض عام عامي 2021 و 2022 
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